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Введение 
 

Публичный доклад Государственного бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения центр развития ребенка - детский сад №125 Невского района Санкт-Петербург 

подготовлен в соответствии с рекомендациями Департамента стратегического развития 

Минобрнауки России по подготовке Публичных докладов образовательных учреждений  от 

28.10.2010 № 13-312 и  отражает состояние дел в  учреждении и результаты его 

деятельности за 2015 – 2016 учебный год. 

 

Основными целями Публичного доклада ГБДОУ №125 являются: 

- обеспечение информационной основы для организации диалога и согласования 

интересов всех участников образовательного процесса, включая представителей 

общественности; 

- обеспечение прозрачности функционирования образовательного учреждения; 

- информирование потребителей образовательных услуг о приоритетных 

направлениях развития ДОУ, планируемых мероприятиях и ожидаемых результатах 

деятельности. 

 



Общие характеристики образовательного 
учреждения 

         Полное наименование образовательного учреждения 

• Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение центр развития 
ребенка - детский сад №125 Невского района Санкт-Петербурга 

        Организационно-правовая форма 

• Государственное учреждение 

        Учредитель 

• Субъект Российской Федерации- город федерального значения Санкт-Петербург в лице 
исполнительного органа государственной власти – Администрации Невского района 
Санкт-Петербурга  

        Год открытия  дошкольного образовательного учреждения 

• 1988 год 

        Лицензия на образовательную деятельность   

• Серия 78 № 001044 регистрационный  номер 734 от 12.10.2011г. срок действия – 
бессрочно. Приложение № 3 серия78П01 №004161  от 08.12.2015 – Дополнительное 
образование детей 

        Лицензия на право осуществления медицинской деятельности 

• От 11 августа 2011  г. регистрационный № ФС 78- 01-002242 серия ФС-1 № 0126307 

•   

. 

 



        Устав  

• Устав согласован главой администрации Невского района Санкт-Петербурга 
К.Н.Серовым. 

• Утвержден  распоряжением Комитета по образованию от 07.05.2015 года № 2198-р 

        Режим работы 

• Режим работы Образовательного  учреждения: 

        понедельник-пятница с 07.00 часов до 19.00 часов. 

        Выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные 
законодательством Российской Федерации. 

• В Образовательном учреждении группы функционируют в режиме полного дня             
(12-часового пребывания). 

        Фактический и юридический адрес  

• 192177, Санкт-Петербург, ул. Караваевская, дом 2, кор.2, литера А  

                                 Телефон/факс 

                                    707-22-40 – Канцелярия, заместитель заведующего по АХЧ 

                                   707-22-11 – Заместитель заведующего по УВР 

                                   707-22-11 –Медицинская сестра 

                                   707-21-62 – Заведующий 

 



       Ведение бухгалтерского учета и осуществление финансовой деятельности 

• Ведение бухгалтерского учета СПб ГУ  Централизованная бухгалтерия администрации 
Невского района СПБ. Лицевой счет в Комитете финансов. Осуществление финансовой 
деятельности через казначейскую систему СПб. 

        Количество групп и наполняемость 

12 групп: 

• 2 группы для детей раннего возраста с 2 до 3 лет. 

• Наполняемость 45 человек 

• 10 общеразвивающих групп  для детей с 3 до 7 лет. 

• Наполняемость – 255 человек 

• Общая наполняемость - 300 детей 

        Адрес электронной почты 

• det-sad-125@yandex.ru 

       Адреса сайта в интернете 

• http://125.dou.spb.ru/    

                                    Детский сад расположен недалеко от метро  «Рыбацкое»   

                                     Муниципальный транспорт:  

                                     автобус 51, 115, 327, 328; 

                                     трамвай 24, 27; 

                                      маршрутное такси 5, 53, 97, 170, 185, 220, 239.  
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Ресурсное  обеспечение образовательного 
процесса. 

 Основные формы самоуправления:  

             Управление учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. : 

• Общее собрание работников,  

• Педагогический совет,  

• Управляющий совет в соответствие с положениями, 

• Профсоюзный комитет . 

  Порядок выборов органов самоуправления учреждения и их компетенция   определяются 

Уставом учреждения. 

 

 



Условия для обеспечения безопасности, охраны 
жизни и укрепления здоровья детей. 

 В учреждении созданы условия для  реализации поставленных задач Основной 

общеобразовательной программы  ГБДОУ, системы физкультурно-

оздоровительной работы с детьми в соответствии с лицензией по 

осуществлению медицинского обслуживания. 

 Медико-социальные условия в ГБДОУ обеспечивают достаточно высокий 

уровень охраны, сохранения и укрепления физического и психического 

здоровья детей. Медицинское обслуживание осуществляется медицинской 

сестрой и врачом СПб ГБУЗ ДГП №73 .  Общее санитарно-гигиеническое 

состояние ГБДОУ соответствует требованиям Роспотребнадзора.   

 



 

•  В ГБДОУ №125  12 групповых помещений с отдельными игровыми и спальнями, 
раздевалками, в которых организована развивающая предметно- 
пространственная среда в соответствии с ФГОС ДО. Имеются кабинеты 
дополнительного образования: «Игралочка», Театральная студия, кабинеты 
специалистов(педагог-психолог, учитель – логопед, методический кабинет), а 
также оборудованные музыкальный и физкультурный залы. 

• Детский сад оснащен современными техническими средствами: компьютеры, 
ноутбуки, копировальные аппараты, «Инфозона», мультимедиа проекторы, 
интерактивные доски, музыкальный центр, фотоаппарат, имеются магнитофоны 
в  каждой группе. 

• Созданы условия для педагогов по доступности использования ИК технологий. 
Силами педагогического и родительского коллективов благоустроена и 
озеленяется территория дошкольного учреждения, созданы все условия для 
разнообразной, интересной и полезной деятельности детей на прогулке. 

• Бюджетное финансирование производится в полном объеме и установленный 
срок. Распределение средств бюджета учреждения выполняется согласно 
бюджетной смете. Отдельным категориям воспитанников предоставляются 
льготы по родительской плате за содержание детей в  дошкольных 
образовательных учреждениях реализующих основную общеобразовательную 
программу дошкольного образования.  

 



Кадровый потенциал 
 

• Коллектив ГБДОУ – это высококвалифицированные педагоги и 
специалисты,  способные организовывать  свою деятельность в 
соответствии с потребностями современного образования,  путем 
построения индивидуального образовательного маршрута каждого 
воспитанника исходя из возможностей и потребностей ребенка, 
семьи, социума. ГБДОУ отличает стабильный 
высококвалифицированный  персонал,  с достаточно высокой 
корпоративной культурой, что позволяет поднимать – имидж 
образовательного учреждения среди родителей, социума, в  
микрорайоне и городе. 

 



Воспитатели Учитель- 
логопед 

Музыкальный 

руководитель 
Инструктор по 

физическому 

воспитанию 

Педагог - 

психолог 

образование 
Высшее 
специальное 

12 1 -  - 1 

Среднее специальное 13 - 1 1 - 
стаж работы 
до 10 лет 8 - 1 1 1 
от 10 до 15лет 6 1 - - - 
от 15 до 20 лет 2 - - - - 
свыше 20 лет 7 - - - 
Квалификационная 
категория 
первая 8 1      - - - 
высшая 11 - - - - 
без категории 6 - 1 1 1 
Возраст 
до 25 лет 1 - 1 - - 
25 – 30 лет 4 1 - 1 1 
30 – 40 лет 6 - - - - 
40 – 50 лет 9 - - - - 
50 – 60 лет  5 - - - 
более 60 лет 1 - - - - 

 
 
 
 
 
 

Образовательную работу в ГБДОУ осуществляют: воспитатели, учитель-логопед,педагог-психолог,  музыкальный 
руководитель, инструктор  по физической культуре. Значительное большинство педагогов учреждения  имеют высокий 

образовательный и профессиональный ценз. 

  

Квалификация педагогических кадров 

  



Повышения профессиональной компетентности 
педагогов ГБДОУ 

 • «Актуальные вопросы введения ФГОС  ДО»: Есипова Александра Александровна, 
Фельдман Людмила Борисовна, Зуйкина Светлана Михайловна  

• «Инновационные формы работы с семьей в условиях реализации ФГОС»: Голубева И.А., 
Зайцева С.В., Канищева Т.Н., Коваль  О.А., Косенкова О.В., Кучумова Н.Н.,Попова Т.В., 
Циопа А.Н. 

• «Традиционные и инновационные формы  и методы духовно- нравственного 
воспитания  детей в условиях реализации ФГОС» : Голубева И.А., Зайцева С.В., Канищева 
Т.Н., Коваль  О.А., Косенкова О.В., Кучумова Н.Н., Попова Т.В. ,Циопа А.Н. 

• «Раннее обучение дошкольников английскому языку»: Волкова Н.А. 

• «Компьютерная грамотность и основы телекоммуникационного обмена»: Голубева И.А. 

,Ильина С.А. 

• Курсы повышения квалификации по ГО и ЧС: Зуйкова Ю. А., Коваль О. А., Лакомская О.В. 

• «Современные образовательные технологии  в условиях реализации ФГОС ДО»: 
Голубева И.А 

• «Организация работы психолога ДОО в Условиях реализации  ФГОС  ДО»: Зуйкова Ю.А. 

• «Проектирование мульти-медиа»: Кучумова Н.Н.  



Наименование мероприятия Результаты участия 

Городской творческий  конкурс «Космос 

глазами детей»  

 

Диплом 

Городской творческий конкурс «Мир 

глазами ребенка»уполномоченный по 

правам ребенка в Санкт-Петербурге 

Диплом 

Благодарственные письма 

Районный конкурс детского рисунка 

«Жизнь под парусом» 

 

Сертификат 

Районный конкурс педагогических 

достижений «Мир в твоих руках» в 

номинации «Сердце отдаю детям» 

 

Лауреат 

Районный творческий фестиваль «Мир 

вашему дому» 

Диплом 

ХIII Открытый муниципальный фестиваль 

детского и юношеского творчества «Знай 

Наших», посвященный 300-летию 

Рыбацкого. 

Диплом  

Сертификат 

Благодарность 

VI Международный творческий конкурс  

«Моя  семья» 

Диплом 

Конкурс творческого мастерства «Юбилей в 

кругу друзей» 

Диплом 

Участие педагогов в конкурсах 



Особенности образовательного 
процесса. 

В соответствии с Уставом, лицензией на осуществление образовательной 

деятельности в ГБДОУ №125 реализует Основную общеобразовательную 

программу дошкольного  образования (ООП ДО),  разработанная на основе 

примерной основной общеобразовательной программы (одобренной 

решением федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию протокол от 20 мая 2015г. №2/15). Программы сформированы в 

соответствии с принципами и подходами, определёнными ФГОС ДО. 

Программы разработаны в контексте нормативных требований Закона РФ 

«Об образовании в Российской Федерации», Санитарно-эпидемиологических 

правил и нормативов СанПиН 2.4.1.3049-13. 



 Базовой основой для осуществления содержания 

программы являются следующие направления: 
                                    

•   охрана жизни и укрепления здоровья детей; 

•  обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка; 

•  осуществление квалифицированной коррекционно-развивающей работы физическом 

и   психическом развитии детей, имеющих речевые нарушения; 

• взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка. 

                                    Программа способствует обеспечению реализации права родителей: 

    на информацию об образовательных услугах, их выборе; 

     на гарантию качества получаемых услуг. 

                        Образовательная работа с детьми строится по четырем  основным 

направлениям    (физическое, познавательно-речевое, художественно-эстетическое  и 

социально-личностное развитие), реализующие пять образовательных областей: 

 



ГБДОУ № 125 
Невского района  
Санкт-Петербурга 

Художественно-эстетическое 

Физическое  
Социально-
личностное 

Познавательное 

Образовательные области реализуемые  в соответствии с ФГОС ДО 

Речевое 



• Художественно-
эстетическое развитие 

• Социально-личностное 



• Познавательное развитие • Речевое развитие 



Физическое развитие 



Содержание дошкольного образования ГБДОУ включает : 

     Вопросы истории и культуры родного города,   природного, социального и рукотворного 

мира, который с детства окружает маленького петербуржца. 

  Краеведческая тематика является основой для разработки маршрутов выходного дня для 
детей и их родителей.  

С целью разностороннего развития воспитанников организуется сотрудничество с другими 
социальными институтами района и города : «Рыбацкой» библиотекой, ДК «Рыбацкое», 
КЦ «Троицкий», образовательными учреждениями Рыбацкого, музеями, детскими 
театрами и другими учреждениями культуры.  

Поликультурное воспитание дошкольников строится на основе толерантности, 
уважительном отношении ко всем национальностям, населяющим район и город.  

 Дети знакомятся с самобытностью и уникальностью русской и других национальных 
культур, представителями которых являются участники образовательного процесса. 

 В ГБДОУ ежегодно осуществляется изучение семей воспитанников  для составления 
социального паспорта семей, что позволяет коллективу более эффективно 
реализовывать взаимодействие со всеми сторонами образовательного процесса и 
выстраивать индивидуальный образовательный маршрут для каждого ребенка. 



Основные формы работы с родителями 

Состав семей воспитанников: 

•  - полная - 87,7%; - неполная -11,2%; - многодетная - 3,4 %, 

 Социальный статус родителей: 

•  - служащие - 62%; - рабочие - 38%,  

Национальность родителей: 

•  - русские – 95,8%; - другие национальности – 4,2%.  

 Формы работы: 

       Родительские собрания(мастер-классы, семинары, круглые столы, игры-

путешествия), консультации групповые и индивидуальные, тематические, 

мониторинг по различным направлениям, «Дни открытых дверей», открытые 

занятия, совместные досуги и праздники, совместные спортивные праздники, 

оформление тематических альбомов, информации для родителей, участие 

Управляющего совета в работе ГБДОУ, участие родителей в субботниках и 

других мероприятиях. 



Показатели 2013-2014 2014-2015 2015-2016 

Физическое  развитие 88% 89% 93,5% 

Познавательное  развитие 93% 93% 93,1% 

Речевое развитие 93% 96% 96% 

Художественно-эстетическое развитие 92% 94% 94,7% 

Социально-личностное развитие 94% 95% 97,3 

Результаты деятельности ГБДОУ 

Для отслеживания  качества образовательной работы с детьми в ГБДОУ разработана 
система мониторинга освоения ООП ДО. 

Показатели оценивания динамики освоения основной образовательной программы ГБДОУ 

 

 

 



Результаты инновационной деятельности 

• Проведение  городского  семинара-практикума  для слушателей курса «Менеджмент в 
образовании» СПб АППО 20 ноября 2015года 

«Оптимизация детско-родительских отношений как условие успешного взаимодействия 
педагога и воспитанника при реализации ФГОС ДО» 

• Проведение районного семинара –практикума для заведующих ГБДОУ  20 мая 2016 
года 

«Комплекс мер по ранней профилактике асоциального  поведения несовершеннолетних во 
взаимодействии с родителями воспитанников (законными представителями)  и 
правовое регулирование отношений между сторонами образовательного процесса в  
ГБДОУ» 

• Участие в конкурсе педагогических достижений «Мир в твоих руках» педагогов. 
Учитель-логопед, Циопа А.Н. с программой артикуляционной гимнастики по 
«Петербурговедению» стала лауреатом конкурса. 



Материально – техническое обеспечение образовательного 
процесса 

• Финансирование образовательного учреждения осуществляется на основе нормативов 
субъекта РФ – города федерального значения - Санкт-Петербурга, определяемыми по 
данному виду и категории Образовательного учреждения, в том числе контингента 
Образовательного учреждения, в соответствии с действующим законодательством 

• В целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его Уставом, 
имущество закрепляется за Образовательным учреждением на праве оперативного 
управления. Имущество, закрепляемое за Образовательным учреждением, является 
государственной собственностью субъекта РФ - Санкт-Петербурга. 

• Как и все государственные образовательные учреждения, ГБДОУ №125 получает 
бюджетное нормативное финансирование, которое распределяется по различным 
статьям , предусмотренным планом финансово-хозяйственной деятельности, в том 
числе: 
- заработная плата сотрудников; 
- услуги связи и транспорта; 
- расходы на коммунальные платежи и содержание здания; 
- организация питания и другое. 

 



Наименование показателя Код пока-

зателя 

Код по 

бюджетной 

классификации 

  

сумма  

1 2 3 4 

Субсидии на выполнение государственного 

задания (Субсидии бюджетным учреждениям - 

дошкольным образовательным учреждениям на 

финансовое обеспечение выполнения 

государственного задания) 

1100 0701 1350102 611 37017600,00 

в том числе: 

Заработная плата 2211 211 21495600,00 

Начисления на выплаты по оплате труда 2213 213 6449800,00 

Услуги связи 2221 221 122300,00 

Коммунальные услуги 2223 223 1720100,00 

Работы, услуги по содержанию имущества 2225 225 4116400,00 

Прочие работы, услуги 2226 226 333 300.00 

Прочие расходы 2290 290 32600,00  

Увеличение стоимости основных средств 2310 310 16200,00 

Увеличение стоимости материальных запасов 2340 340 8030400,00 

Поступления от оказания услуг (выполнения 

работ), осуществляемых на платной основе, всего 

1500   200,00 

План финансово-хозяйственной деятельности на 2015 - 
2016год  



Отчет о расходовании бюджетных и внебюджетных средств 
на ремонтные работы по зданию,  территории ГБДОУ, 

прочие расходы : 

Достигнуты стабильные  положительные результаты Планируемые мероприятия по ремонту при 

наличии бюджетных средств 

Организация ремонтных работ и 

профилактический ремонт 

оборудования  и др. 

1.Ремонт I этажа 

2.Ремонт групповых помещений 4-х групп. 

3. Ремонт 3-х раздевалок. 

4.  Ремонт домофонов 

5. Ремонт кабинета педагога-психолога. 

6. Ремонт кабинета учителя-логопеда. 

6. Медицинский осмотр сотрудников 

7. Обучение, повышение квалификации 

1. Видеонаблюдения на улице.  

2. Капитальный ремонт ГВС,ХВС. 

3. Ремонт электрооборудования 

4. Ремонт теневых навесов 

  

  

Приобретения 1. Методические пособия, игрушки. 

2. Оргтехника: ноутбуки. 

3. Спортивный инвентарь. 

4. Атрибуты в музыкальный зал. 

5. Хозяйственный инвентарь и посуда. 

6. Средства бытовой химии. 

7. Мягкий инвентарь. 

8. Канцелярские товары. 

  

  

 В 2015-2016 году произведены ремонтные работы и закрыты все предписания надзорных органов 



Основными задачами дошкольного образовательного 
учреждения на 2016 – 2017 учебный год являются: 

• Усиление мер по профилактике правонарушений, асоциальных явлений 
среди воспитанников ГБДОУ и их родителей в рамках действующего 
законодательства 

•  Обеспечение высокого качества дошкольного образования; 

• Учет индивидуальных особенностей детей, опора на их личные достижения;   

• Обновление основных и дополнительных образовательных программ. 

• Реализация технологии проектной деятельности;  

• Внедрение и совершенствование, применение информационных технологий 
в образовательном и управленческом процессе; 

•   Реализация задач гражданско-патриотического воспитания;  

•  Укрепление материально–технической базы ГБДОУ;  

•  Совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного 
уровня педагогических работников;  

• Создание условий  для успешной реализации мероприятий  при решении 
важнейших вопросов обеспечения образовательного процесса Управляющим 
советом ГБДОУ ;  

•  Расширение связи с социальными партнерами. 


